
УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

оведению специальной оценки 
условий труда

Мальков П.А.
фамилия, инициалы

(7Z

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в 

Общество с ограниченной ответственностью "Региональный информаиионный иенту"

(полное наименование работодателя)

______ 433507, Ульяновская обл., г. Димитровград, ул. Димитрова, 13; 433506, Ульяновская
обл., г. Димитровград, ул. Курчатова, д.21: 432063, г. Ульяновск, ул. Энгельса, д. 19; 432063, г. 
Ульяновск, ул. Гончарова, д. 1а; 432071, г. Ульяновск, ул. Крымова, д.33; 432071, г. Ульяновск, 

ул. Карла Маркса, д. 22; 432071, г. Ульяновск, пер. Буинский, д.1______
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7302018310
(ИНН работодателя)

1027300542345
(ОГРН работодателя)

_____________70.32________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Зам ести тел ь  п редседателя: Б аж ен ова  С .С . _____
(подпись) Ф.И.О. (дата)

Д аш к еви ч  И .В . s f a '
(подг^йбь) (Ф.И.О.) (дата)
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Мегаполис"________________________________

(полное наименование организации)

2. 432072. г.Ульяновск, проспект Генерала Тюленева, Д.12А. офис 2: Олейник Игорь Василье­
вич; Тел/Факс: 8(8422) 25-43-39. e-mail:megapolis73@mail.ru  __________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 2818
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 09.04.2013
5. ИНН 7328505252
6. ОГРН организации 1067328006030
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Р еги стр ац и о н н ы й  н ом ер  аттестата  
аккреди тац и и  органи зац ии

Д ата  вы дач и  аттестата  
ак кр ед и тац и и  о рган и зац и и

Д ата  и стечен и я  срок а  дей ствия 
аттестата  ак креди тац и и  орган и зац и и

1 2 3
R O C C  R U .0001 .518890 17 м арта  2014 20  ап реля  2017

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: ______________________________________ ________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника)

Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 2 2 .05 .2014 К орчаги н а  Е .А .

В едущ ий 
сп ец и али ст  

И Л  О О О  
"М егап о ­

лис"

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 

опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государст- 
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 22 .05 .2014 С ветовая  среда
П ульсм етр -л ю ксм етр  

"Т К А -П К М " (08)
24248 -09 083872 07 .11 .2014

2 27 .06 .2014 С ветовая  среда
П ульсм етр -л ю ксм етр  

"Т К А -П К М " (08)
24248 -09 083872 07 .11 .2014

3 22 .05 .2014 Т яж есть  труда
Д и н ам ом етр  об щ его  н а­

зн ачен и я  П Д У -1-2
26687-08 120 23 .10 .2014

4 22 .05 .2014 Т яж есть  труда
Ч асы -сек у н д о м ер  м ех ан и ­

чески й  С О С  пр-2б-2
2 231-72 2280 18.11.2014

5 22 .05 .2014 Т яж есть  тр у д а
Р ул етка  м ехан и ческая  

M E A S O U IN G  Т А Р Е
27060-04 01 20 .11 .2014

6 22 .05 .2014 Х и м и ч ески й
Г азоан ал и затор  «Г А Н К -4»

24421 -09 1706 03 .04 .2015

Р уковод и тел ь  орган и зац и и , п ровод ящ ей  
сп ец и ал ьн ую  оц ен к у  усл о ви й  тр у д а

ь  В аси л ьеви ч
(дата)

mailto:megapolis73@mail.ru


Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Региональный информационный центр"

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Физические факторы

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источни­
ков вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового про­
цесса

Наличие 
аналогич­
ного ра­
бочего 
места 

(рабочих 
мест)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Отдел управления

1 Рабочее место генерального директора; 
Система искусственного освещения

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

2
Рабочее место директора по управлению 
подразделениями г. Димитровграда; Сис­

тема искусственного освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 4 - -

3

Рабочее мерто директора по управлению 
подразделениями г. Ульяновска; Система 
искусственного освещения, стереотипные 
рабочие движения при работе за ПЭВМ

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 -

4

Рабочее место директора по экономике; 
Система искусственного освещения, сте­

реотипные рабочие движения при работе за 
ПЭВМ

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 -

5

Рабочее место заместителя директора по 
управлению подразделениями г. Ульянов­
ска по административно-правовым вопро­
сам; Система искусственного освещения, 

стереотипные рабочие движения при рабо­
те за ПЭВМ

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 -

6
Рабочее место заместителя генерального 

директора по информационному развитию; 
Система искусственного освещения

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

7
Рабочее место заместителя директора по 

управлению подразделениями г. Димитров­
града; Система искусственного освещения

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

8 Рабочее место заместителя директора по 1 - - - - - - - - - - - - . ' 4 - -



управлению подразделениями г. Димитров- 
града по работе с населением; Система 

искусственного освещения

9

Рабочее место заместителя директора по 
управлению подразделениями г. Ульянов­
ска; Система искусственного освещения, 

стереотипные рабочие движения при рабо­
те за ПЭВМ

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 -

10

Рабочее место коммерческого директора; 
Система искусственного освещения, сте­

реотипные рабочие движения при работе за 
ПЭВМ

1 - -
’  II

- - - - - - - - - - - 8 8 -

Бухгалтерия

11
Рабочее место бухгалтера; Система искус­
ственного освещения, стереотипные рабо­

чие движения при работе за ПЭВМ
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 -

12
Рабочее место бухгалтера (бухгалтера- 

кассира); Система искусственного освеще­
ния

1 - - - - - - - - - - - - - - 4 - -

13

Рабочее место главного бухгалтера; Систе­
ма искусственного освещения, стереотип­

ные рабочие движения при работе за 
ПЭВМ

1 -
i А

- - - - - - - - - - - 8 8 -

14
Рабочее место заместителя главного бух­
галтера; Система искусственного освеще­

ния
1 - - - - - - - - - - - - - 4 - •

Ю ридический отдел

15

Рабочее место начальника юридического 
отдела; Система искусственного освеще­
ния, стереотипные рабочие движения при 

работе за ПЭВМ

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 -

16 Рабочее место юрисконсульта; Система 
искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 - -

17

Рабочее место юрисконсульта по договор­
ной работе; Система искусственного осве­
щения, стереотипные рабочие движения 

при работе за ПЭВМ

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 -

Отдел по связям с общ ественностью

18 Рабочее место консультанта; Система ис­
кусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 0.8 - -

19

Рабочее место начальника отдела по связям 
с общественностью; Система искусствен­

ного освещения, стереотипные рабочие 
движения при работе за ПЭВМ

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 -

20

Рабочее место секретаря руководителя; 
Система искусственного освещения, сте­

реотипные рабочие движения при работе за 
ПЭВМ

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 -



И нф орм ационно-технический отдел

21
Рабочее место инженера информационной 

безопасности; Система искусственного 
освещения

1 - - - - - - - - - - - - - - 4 - -

М аркетинговы й отдел (г. Д им итров! рад)

22
Рабочее место специалиста по маркетингу; 

Система искусственного освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 4 - -

23
Рабочее место начальника маркетингового 

отдела; Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 0.8 - -

А дм инистративно-хозяйственны й отдел

24 Рабочее место дворника; Перемещение в 
пространстве 1 - - JI - - - - - - - - - - - - 4 -

25
Рабочее место начальника административ­
но-хозяйственного отдела; Система искус­

ственного освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 0.8 - -

26
Рабочее место сторожа (вахтера); Система 
искусственного освещения, перемещение в 

пространстве
3 - - - - - - - - - - - - - - 6.4 8 -

27

Рабочее место уборщика служебных поме­
щений; Синтетическое моющее средство, 
система искусственного освещения, пере­
мещение тяжести вручную, наклоны кор­

пуса

1 - 0.8 - - - - - - - - - - - 4 8 -

Председатель комиссии по проведению специ 
_________Генеральный директор   ^

ценки условии труда
Мальков П.А.

(должность)

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
__________ Главный бухгалтер___________  Баженова С.С.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
_______________Бухгалтер_______________    Дашкевич И.В.

(должность) (подпись)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спе
Ф.И.О.

(дата)

(дата)

M b '*
(дата)

(№ в реестре)

пепуашную оценку условии труда:
Корчагина Е.А.

(Ф.И.О.) (дата)



Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Региональный информационный центр"

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Н аим ен овани е

К оличество  рабочи х  м ест  и чи слен ность  
работников, зан яты х на этих  рабочи х  

местах

К оли ч ество  рабочи х  м ест  и чи слен ность  зан яты х  на н их  работн и ков  по классам  
(п одклассам ) услови й  труда из чи сла рабочи х  м ест, указан ны х в граф е 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том  числе на которы х 
проведена сп ец и ал ьн ая  оц ен ка 

услови й  труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочи е м еста (ед .) 27 27 0 27 0 0 0 0 0

Работн и ки , заняты е на раб оч и х  м ес­
тах  (чел .)

29 29 0 29 0 0 0 0 0

из н их  ж енщ ин 15 15 0 15 0 0 0 0 0

из н их  л и ц  в возрасте до  18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i t 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Отдел управления
1 Г енеральный директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2
Директор по управлению под­
разделениями г. Димитровгра- 

да
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3 Директор по управлению под­
разделениями г. Ульяновска

- 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Директор по экономике 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Заместитель директора по - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



управлению подразделениями 
г. Ульяновска по администра­

тивно-правовым вопросам

6
Заместитель генерального ди­
ректора по информационному 

развитию
- - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7
Заместитель директора по 

управлению подразделениями 
г. Димитровграда

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8

Заместитель директора по 
управлению подразделениями 
г. Димитровграда по работе с 

населением

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

9
Заместитель директора по 

управлению подразделениями 
г. Ульяновска

- 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10 Директор коммерческий 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Бухгалтерия

11 Бухгалтер - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Бухгалтер (бухгалтер-кассир) - . - . - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13 Главный бухгалтер 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14
Заместитель главного бухгал­

тера - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ю ридический отдел

15
Начальник юридического от­

дела
2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16 Юрисконсульт 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17
Юрисконсульт по договорной 

работе - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

О тдел по связям с общ ест­
венностью

18 Консультант - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Her Нет

19
Начальник отдела по связям с 

общественностью
- 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20 Секретарь руководителя 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
И нф орм ационно­

технический отдел

21
Инженер информационной 

безопасности - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

М аркетинговы й отдел (г. 
Димитровград)

22 Специалист по маркетингу - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

23
Начальник маркетингового 

отдела
2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

А дминистративно- 
хозяйственны й отдел

24 Дворник " 2 1 - 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



25 Начальник административно- 
хозяйственного отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

26 Сторож (вахтер) 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

27 Уборщик служебных помеще­
ний 2 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 14.07.2014

Председатель комиссии по проведению спевда^йбй оценки условий труда 
_________Г енеральный директор_________     Мальков П.А.___________

(должность) /  (подпись) Ф.И.О. (дата)

Заместитель председателя комиссии по приведению специальной оценки условий труда 
__________ Главный бухгалтер___________   Баженова С.С.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_______________ Бухгалтер_______________   Дашкевич И.В.

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
/С& Ау. Корчагина Е.А.



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Региональный информационный центр"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места . Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отдел управления

Мероприятия не разрабатывались

Бухгалтерия
Юридический отдел

Отдел по связям с обществен­
ностью

Информационно-технический
отдел

Маркетинговый отдел (г. Ди- 
митровград)

Административно- 
хозяйственный отдел

24. Дворник

Обеспечить выдачу СИЗ в соответствий 
с нормами бесплатной выдачи, завести 

личную карточку учета выдаваемых 
СИЗ, приобрести действующие серти­

фикаты

Обеспечение СИЗ

26. Сторож (вахтер)

Обеспечить выдачу СИЗ в соответствии 
с нормами бесплатной выдачи, завести 

личную карточку учета выдаваемых 
СИЗ, приобрести действующие серти­

фикаты

Обеспечение СИЗ

27. Уборщик служебных поме­
щений

Обеспечить выдачу СИЗ в соответствии 
с нормами бесплатной выдачи, завести 

личную карточку учета выдаваемых 
СИЗ, приобрести действующие серти­

фикаты

Обеспечение СИЗ

Дата составления: 14.07.2014

Председатель комиссии по проведению спец 
_Г енеральный директор   s /C  '

(должность)

ои оценки условии труда
М альков  П .А .

Ф.И.О. (дата)



Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_Главный бухгалтер_____________________ _______—  Баженова С.С.__________

(должность) (подпись)' (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальншъоценки условий труда:
_______________Бухгалтер______       Дашкевич И.В._________

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Эксперт(ы) организации, проводившей спег^иалчную оценку условий труда:
Корчагина Е.А.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

!

/

(дата)

(дата)



Общ ество с ограниченной ответственностью "Мегаполис"; 
Регистрационный номер - 2818 от 09.04.2013

(полное наименование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих

специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания

ROCC R U .0001.518890 17.03.2014 20.04.2017

Заключение эксперта
№ 49 от 19 мая 2014 г.

по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов на рабочих местах 

в Обществе с ограниченной ответственностью 
«Региональный информационный центр»

1. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. № 
426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (№ 426-ФЗ) для организации и проведения 
специальной оценки условий труда в ООО «РИЦ» создана комиссия (Приказ №8 от 13 мая 2014 
г .) .

2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
27 рабочих мест проведена с учетом требований № 426-ФЗ ч.З ст. 10.

3. В соответствии со ст. 10 № 426-ФЗ вредные и (или) опасные производственные 
факторы идентифицированы на следующих рабочих местах:

№
РМ

Наименование рабочего места 
и источников вредных (или) опасных 
факторов производственной среды и 

трудового процесса

Результат идентификации 
(Классификатор, прил.2, Приказ 

Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн 
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 

ЗЗн)
Отдел управления

1
Рабочее место генерального директора; 
источник - система искусственного 
освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

2

Рабочее место директора по управлению 
подразделениями г. Димитровграда; 
источник - система искусственного 
освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

3

Рабочее место директора по управлению 
подразделениями г. Ульяновска; 
источники - система искусственного 
освещения, стереотипные рабочие 
движения при работе за ПЭВМ.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

4

Рабочее место директора по экономике; 
источники - система искусственного 
освещения, стереотипные рабочие 
движения при работе за ПЭВМ.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

5
Рабочее место заместителя директора по 
управлению подразделениями г. 
Ульяновска по административно-

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

1



№
PM

Наименование рабочего места 
и источников вредных (или) опасных 
факторов производственной среды и 

трудового процесса

Результат идентификации 
(Классификатор, прил.2, Приказ 

Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн 
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 

ЗЗн)
правовым вопросам; источники - система 
искусственного освещения, стереотипные 
рабочие движения при работе за ПЭВМ.

6

Рабочее место заместителя генерального 
директора по информационному 
развитию; источник - система 
искусственного освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

7

Рабочее место заместителя директора по 
управлению подразделениями г. 
Димитровграда; источник - система 
искусственного освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

8

Рабочее место заместителя директора по 
управлению подразделениями г. 
Димитровграда по работе с населением; 
источник - система искусственного 
освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

9

Рабочее место заместителя директора по 
управлению подразделениями г. 
Ульяновска; источники - система 
искусственного освещения, стереотипные 
рабочие движения при работе за ПЭВМ.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

10

Рабочее место директора коммерческого; 
источники - система искусственного 
освещения, стереотипные рабочие 
движения при работе за ПЭВМ.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

Бухгалтерия

11

Рабочее место бухгалтера; источники - 
система искусственного освещения, 
стереотипные рабочие движения при 
работе за ПЭВМ.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

12
Рабочее место бухгалтера (бухгалтера- 
кассира); источник - система 
искусственного освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

13

Рабочее место главного бухгалтера; 
источники - система искусственного 
освещения, стереотипные рабочие 
движения при работе за ПЭВМ.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

14
Рабочее место заместителя главного 
бухгалтера; источник - система 
искусственного освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

Юридический отдел

2



№
PM

Наименование рабочего места 
и источников вредных (или) опасных 
факторов производственной среды и 

трудового процесса

Результат идентификации 
(Классификатор, прил.2, Приказ 

Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн 
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 

ЗЗн)

15

Рабочее место начальника юридического 
отдела; источники - система 
искусственного освещения, стереотипные 
рабочие движения при работе за ПЭВМ.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

16 Рабочее место юрисконсульта; источник - 
система искусственного освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

17

Рабочее место юрисконсульта по 
договорной работе; источники - система 
искусственного освещения, стереотипные 
рабочие движения при работе за ПЭВМ.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

Отдел по связям с общественностью

18 Рабочее место консультанта; источник - 
система искусственного освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

19

Рабочее место начальника отдела по 
связям с общественностью; источники - 
система искусственного освещения, 
стереотипные рабочие движения при 
работе за ПЭВМ.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

20

Рабочее место секретаря руководителя; 
источники - система искусственного 
освещения, стереотипные рабочие 
движения при работе за ПЭВМ.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

Информационно-технический отдел

21
Рабочее место инженера информационной 
безопасности; источник - система 
искусственного освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

Маркетинговый отдел (г. Димитровград)

22
Рабочее место специалиста по 
маркетингу; источник - система 
искусственного освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

23
Рабочее место начальника маркетингового 
отдела; источник . - система 
искусственного освещения.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

Административно-хозяйственный отдел

24 Рабочее место дворника; источник - 
перемещение в пространстве. Тяжесть трудового процесса.

25
Рабочее место начальника 
административно-хозяйственного отдела; 
источник - система искусственного

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении.

3



№
РМ

Наименование рабочего места 
и источников вредных (или) опасных 
факторов производственной среды и 

трудового процесса

Результат идентификации 
(Классификатор, прил.2, Приказ 

Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн 
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 

ЗЗн)
освещения.

26
Рабочее место сторожа (вахтера); 
источники - система искусственного 
освещения, перемещение в пространстве.

Освещенность рабочей поверхности при 
искусственном освещении, тяжесть 
трудового процесса.

27

Рабочее место уборщика служебных 
помещений; источники - синтетическое 
моющее средство, система 
искусственного освещения, перемещение 
тяжести вручную, наклоны корпуса.

Химический фактор, освещенность 
рабочей поверхности при искусственном 
освещении, тяжесть трудового процесса.

Необходимо проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных факторов на вышеперечисленных рабочих местах.

4. Результаты проведения специальной оценки условий труда будут представлены в отчете в 
соответствии с № 426-ФЗ ст. 15.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда: 

Ведущий специалист ИЛ

(№ в реестре)   (должность) ( (бдпись) (Ф.И.О.)

_ _ _ , , ^  л  Корчагина Е.А.ООО «Мегаполис»

4


